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LALETTERA

Sono 1ragazzi precari
il vero anello debole

WALTER VELTRONI

ARO direttore,
un uomo di 57 o 58 anni, anche di 60,

chelavoradaquandoeragiovane,che
oggi sente parlare di innalzamento dell’eta
pensionabile, di abolizione o di amimorbi-
dimento dello “scalone”, di possibilita di
scelta e di incentivi, segue tutto questo con
giustointeresse, eanche conunabuonado-
se di preoccupazione, perché & della sua vi-
tache sistadecidendo.

figlio avra mediamente tra i

venticinque e i trent'anni, e
con buona probabilita sara impe-
gnato in un'attivita lavorativa di-
versa dalla sua: non stabile, nel se-
gno della flessibilita, con il rischio
della precarieta, di un’incertezza
chenonglipermettediacquistareo
semplicemente di affittare una ca-
sa, cheglifarimandare all’'infinitoil
momertto dimetter sufamiglia, che
mortificale sue speranze eil suota-
lento.Ancheperlui, quel padresara
preoccupato. Anzi, sicuramente
pilt per lui che per se stesso.

Credo, al di la di tanti discorsi,
delle proiezioni demografiche che
cispiegano perfettamente chel'eta
mediasiallungaechel'ltaliainvec-
chia, deicalcolisuglisquilibridel si-
sterna pensionistico, che non ci sia
esempiomigliore, piliconcreto, del
nodo chelega le une con le altre di-
verse generazioni di italiani, del le-
game che ci unisce tutti, che unisce
ilnostro presente conilnostrofutu-
ro.

Ed & proprio pensando al futuro,
ein particolare ai giovani, che lo vi-
vranno piu di noi, che vorrei rivol-
germialleorganizzazionisindacali,
per rivolgere loro un appello, per-
ché accettino la sfida di un nuovo
patto tra le generazioni che cambi
radicalmenteilvoltodelPaese. Par-
lo aisindacatiitaliani, a chilungola
storia del nostro Paese ha saputo
svolgere un ruolo non limitato alla
rappresentanza degli iscritti, ma a
quella degli interessi generali.
Preoccupandosi e facendosi carico
non solo dell’oggi, ma del domani.
Penso alla lotta al terrorismo. Pen-
so agli accordi di politica dei reddi-
ti che hanno salvato I'Italia dall’in-
ferno dell'inflazione e della svalu-
tazione, anticipando di alcuni anni
I'Europa. Di pili, permettendo ad
un Paeseinprofondacrisi,nel 1993,
di considerare I'Europa un obietti-
vapossibile. Pensoallungo cammi-
no gia percorso sulla riforma delle
pensioni: non dimentichiamoci
che fino a quindici anni fa in alcuni
settorisipotevaandareinpensione
(retributiva!) con quindici o venti
anni di anzianita lavorativa, e che
questi privilegi sono stati eliminati
con la concertazione, e non “con-
tro” il sindacato.

Ora ¢ il tempo di unanuovasvol-
taradicale, e credo che tutteleforze
che hanno interesse ad una cresci-
ta ispirata alla qualita sociale deb-

S E QUELL'UOMO e padre, suo

bano capire che sono i giovani, og-
gi, i pili discriminati, i pit1 aggrediti
daunassetto dellasocieta chevolta
loro le spalle. Tre milioni di ragazzi
sitrovano nella stessa situazione di
“sfruttamento” in cuisisono trova-
tiin altri decenni della nostrastoria
glioperaicheilsindacato hagiusta-
mentedifesoetutelato. Oraeiltem-
po didifendere e tutelare loro.

Eaproposito di pensioni: troppo
spesso sono state usate, nel nostro
Paese, come uno strumento sosti-
tutivo di altre politiche sociali.
Riandiamo con la mente alle crisi
industriali degli anni’80. Non c’era
davvero nessuna alternativa ai pre-
pensionamenti?Sel'Italiafossesta-
ta in grado, in quel difficile passag-
gio, di investire sul futuro, di non
perdere la sfida della rivoluzione
informatica, delle nuove tecnolo-
gieperle comunicazioni, perinuo-
vimateriali e perl’ambiente, diam-
pliarelasuabase produttiva, di evi-
tare un processo di progressiva fi-
nanziarizzazionedell’economia, di
non disperdere il patrimonio indu-
striale nascosto nelle industrie a
partecipazione statale; se il Paese,
attraverso un moderno sistema di
formazione, avesse potuto garanti-
re un vero accesso al lavoro e reali
pari opportunita; se il sistema delle
imprese e quello finanziario fosse-
rostatiunpo’ pittadulti eresponsa-
bili; insomma, pensiamo davvero
che il lavoratore avrebbe pensato
soltanto alla scialuppa della sua
pensione se il Paese avesse invece
messo in campo una visione pilt
ampia, una Politica con la P maiu-
scola?

E’diquestapolitica, di una capa-
cita di visione da parte di tutti, isti-
tuzioniepartisociali, cheanche og-
gi, soprattutto oggi, abbiamo biso-
gno. E’ venuto il tempo di affronta-
re con coraggio il nuovo secolo. Di
scrivere un nuovo Patto frale gene-
razioniitaliane. Il sindacato sia, co-
me & stato nei suoi momenti mi-
gliori, soggetto attivo e protagoni-
sta dell'innovazione, e sappia con-
trastare con forza ogni posizione
conservatrice.

Il governo sta discutendo con le
parti sociali su come ammorbidire
lo scalone. E’ una discussione che
rispetto. Ma e giusto farla tenendo
ben presente la necessita che il si-
stema previdenziale sia sostenibile
sulpianofinanziario, esapendoan-
che che éiniqua, e non pud reggere
di fronte all’allungamento dell’a-
spettativa di vita per tutti, una si-
tuazione in cui si chiede ai giovani
precari di finanziare coniloro con-
tributi le pensioni dei padri senza
contemporaneamente maturare il
diritto a ricevere una pensione
equivalente quando sarailloro tur-
no. Se ci chiediamo chi & veramen-
tedebole, oggi, nellanostrasocieta,
non ¢ indietro, non & alla storia che
dobbiamo guardare, maaquei gio-
vani precari che non hanno voce e
organizzazione, a chi prende una
pensione minima, a quei cinquan-
tenni che perdono il proprio posto
dilavoro e non sanno come trovar-
ne un altro. Per chi sente il dovere
politicoemoraledidarerispostaal-
I'eterna domanda di giustizia so-
ciale che oggi nasce dalle disugua-
glianze e dalle “dispari opportu-
nita”, il problema che si pone &
quello di una nuova grande que-

stione generazionale. Proprio in
questi giorni governo e sindacati
hanno cominciato ad affrontare
questo tema. Lo considero un im-
portante passo in avanti. Un passo
per iniziare a rispondere alle do-
mande che alla nuova questione
generazionale si accompagnano.

Perché nel sistema del welfare
italiano 'unico pilastro esistente &
quello pensionistico? Perché non
siamo riusciti a costruire un siste-
ma di assicurazione sociale dal ri-
schiodelladisoccupazione? Perché
un ragazzo inglese o francese, ma
non un italiano, quando vaall'Uni-
versita in una citta diversa da quel-
la della sua famiglia, trova agenzie
pubbliche che lo aiutano a trovare
una casa in affitto? Perché un lavo-
ratore tedesco, ma non unitaliano,
quando perde il lavoro, trova non
solo un’indennita di disoccupazio-
ne, ma anche occasioni di forma-
zioneediriqualificazioneofferteda
un sistema efficiente gestito dallo
Stato insierrie alle imprese?

Scrivere unnuovo Patto trale ge-
nerazioni italiane vuol dire, allora,
far si che le istituzioni del nostro
Paese siano in grado di garantire la
trasmissione ai giovani della cono-
scenza, delle competenze, del sa-
pere. Vuol dire restituire fiducia al-
I'investimentoin capitaleumano, e
quindi dare spazio al merito nelle
scuole, nelle universita, nelle im-
prese, nei concorsi pubblici. Vuol
dire costruire una vera e nuova po-
litica per la casa, pensando soprat-
tutto ai giovani. Vuol dire dotarsi di
un moderno sistema di ammortiz-
zatori sociali. E preoccuparsi per la
copertura pensionistica di milioni
di persone comprese fra i 20 e i 50
anni che stanno nel regime contri-
butivo, e per i quali e cruciale il
buon funzionamento del secondo
pilastro, quello della previdenza
complementare. Vuol dire puntare
ad una vera liberta di scelta per le
persone. Sivive di pili e si puo chie-
deredirestaresul mercato dellavo-
ro pilt a lungo. Certo, non a chi ha
svolto per anni e anni un lavoro
usurante, a chi & stato alla catena di
montaggio o in una fonderia, a chi
ha fatto turnidi notte.

Laliberta puo esistere solo se esi-
stono alternative per gli individui e
le tutele necessarie. La scelta non
deve limitarsi soltanto a “quando”
andare in pensione. Si possono
pensare misure di sostegno all’in-
vecchiamento attivo, al part-time
inuscita, alla formazione continua,
anche per la popolazione anziana,
che tante risorse ed energie pud
portare non solo alle proprie fami-
glie, ma all'intero corpo sociale.

L’alternativa & dunque fra due
ipotesi ben diverse di assetto delle
politiche sociali, a cui corrispondo-
no diversimodellidirappresentan-
zadel mondo dellavoro. Al governo
spetta avanzare delle proposte. Al
sindacatooggispettanonsolovalu-
tarle ma anche interrogarsi su cio
cheessediconosulsuofuturocome
hanno cominciato afare conlaloro
piattaforma unitaria. Alle imprese
spettail dovere diandare oltreladi-
mensione del profitto e di parteci-
pare responsabilmente a questo
sforzo. Alla politica e ai partiti va
chiestodinonsostituirsialsindaca-
to nel suo mestiere. Ai democratici
spetta dire una sola, semplice, ve-

rita: da pit1 di venti anni, in tutto il
mondo, noneladestraagarantireil
patto fra le generazioni. Al contra-
rio, nell'inseguimento del consen-
soabrevetermine, ladestraeormai
associata,inAmericacomeinItalia,
all'aumento del deficit e del debito
pubblico. E’ compito dei democra-
tici la ricerca seria e costante di un
equilibrio frai conflitti delle societa
moderne che non vada a scapito
delle generazioni future con l'au-
mento del debito. E' un compito
che i democratici italiani vogliono
affrontare insieme a tutte le forze
migliori del Paese, alle imprese, al
sindacato, perscrivereunmoderno
pattotralegenerazioniperilnuovo
secolo.
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